
Personalgewinnung und
Personalbindung
im SpDi



Übersicht
• Ausschreibungen, die die Qualifikation betonen, z.B. Suchtkompetenz

• Checkliste Einarbeitung

• Teamkultur: Gesamtteam, Besprechungen, KuchenRealistische Ziele 

des Dienstes, kein Spagat

• Gute Ausstattung: EDV, Räume

• Sicherheitsausrüstung, Sicherheitskonzept
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Ausschreibungen, die die Qualifikation 

betonen, z.B. Suchtkompetenz



• Anforderungen können in die Stellenanzeige aufgenommen werden.

• Bereitschaft zu Hausbesuchen

• Bereitschaft zu Absolfierung von spezifischen Weiterbildungen, wie DRV-anerkannte 

Suchttherapie-Weiterbildung

• Fortbildungen SpDi-spezifisch bei der Akademie f ÖGD
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Checkliste Einarbeitung
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• Ggf. Vorlage des Personalamts

• Tutorensystem

• Sicherheitsunterweisung

• Strukturierte Einarbeitung nach Checkliste

Checkliste Einarbeitung
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Teamkultur: Gesamtteam, 

Besprechungen, Kuchen, 

realistische Ziele des Dienstes, 

kein Spagat
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Gruppenkohäsion

• Informationsteams

• Geburtstagsteams

• Kuchen

• Keine divergierenden oder versteckten Ziele der 
Organisation!
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Gute Ausstattung: EDV, Räume
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• Wertschätzung des Beschäftigten

• Persönliches Arbeitsumfeld versus Front Office <> 
Back Office

• Funktionale EDV als Arbeitserleichterung

• Funktionale EDV als Kommunikationserleichterung

• Räume deeskalierend, siehe unten.

Gute Ausstattung, EDV, Räume
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Sicherheitsausrüstung, 

Sicherheitskonzept
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• Raumgestaltung, Raumgröße deeskalierend
• Fluchtwege, Schließung
• Alarmierungsmittel bei Hausbesuch, Beratung im 

Dienst
• Anti-Gewalt-Erklärung
• Konzept nach Traumatisierung

Sicherheitsausrüstung, Sicherheitskonzept
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Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit.


